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Actividades  Responsable Unidad de Medida  Meta

1.1.- - Elaborar los lineamientos y normas generales 

de Control Interno de la Administración Pública 

Municipal de Ajacuba, Hidalgo.

Contraloría Interna Municipal DOCUMENTO 6

1.2.- Aplicar cuestionarios de control interno al 

personal administrativo. 
Contraloría Interna Municipal Informes Finales 3

1.3.-- Aplicar diagnósticos y encuestas de clima 

organizacional a todas las áreas de la Administración 

Municipal. 

Contraloría Interna Municipal Minutas 4

1.4.- - Integrar y Constituir El Comité de Control 

Interno.
Contraloría Interna Municipal COMITÉ 1

1.5.-- Elaborar los Lineamiento del Comité de Control 

Interno
Contraloría Interna Municipal DOCUMENTO 1

2.1.- - Actualizar La Normatividad Interna de la 

Administración Pública Municipal de Ajacuba, 

Hidalgo.

SECRETARIA GENERAL/CONTRALORIA 

INTERNA
DOCUMENTO 1

2.2.- Constituir el comité o grupo de trabajo en 

materia de ética pública.  
Contraloría Interna Municipal Comités registrados 1

2.3.- - Integrar y Constituir Comité de Mejora 

Regulatoria.
Contraloría Interna Municipal Comités registrados 1

2.4.- - Elaborar los Lineamiento del Comité de Mejora Contraloría Interna Municipal DOCUMENTO 1

3.1  Dar a conocer entre los Servidores Publicos de la 

administracion municipal el dia de "La integridad"  

que es el 09 de cada mes

Contraloría Interna Municipal Munita 12

 4.1 Cada area de esta administración tiene que 

mantener actualizados sus indicadores de cada 

programa, de manera trimestral, en su caso.

Contraloría Interna Municipal PROGRAMA 19

4.2  Cada Servidor Público debe acudir a las 

capacitaciones que le competa según su Área de 

Desempeño, y el área de Capacitación Municipal, 

acumulando como mínimo 60 horas de Capacitación 

Anual.

Contraloría Interna Municipal PROGRAMA 60 horas

4.3.- - Elaborar y operar el Programa de Calidad en el 

Servicio para medir la satisfacción de la ciudadanía 

en la utilización de los diferentes trámites y servicios 

que brinda la Administración Pública Municipal. 

Contraloría Interna Municipal PROGRAMA 1

4.3.- Elaborar el concentrado de propuestas para el 

fortalecimiento del programa de calidad en las áreas. 
Contraloría Interna Municipal Expedientes Variable

5.1.-- Elaborar las normas generales y lineamientos 

de evaluación del desempeño. 
Contraloría Interna Municipal DOCUMENTO 1

5.2.-- Vigilar y evaluar el desempeño de las áreas, de 

los programas y acciones de gobierno del Municipio. 
Contraloría Interna Municipal Actas 4

5.3.-- Realizar evaluaciones a los planes y programas 

de trabajo de las diferentes áreas. 
Contraloría Interna Municipal Informes Finales 4

CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

AJACUBA HIDALGO

PROGRAMA MUNICIPAL DE TRABAJO DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

2018
 ENERO JULIO NOVIEMBREMateria de Control Interno, Gestión de la Calidad y Evaluación del Desempeño. 

PLAN DE TRABAJO 2019

DICIEMBREAGOSTO

Implementar un Sistema de Gestión de la Calidad de la Administración Pública Municipal. 

 Instaurar el Sistema de Municipal de Evaluación del Desempeño. 

FEBRERO  OCTUBRE SEPTIEMBREMAYO

Fomentar entre los Servidores Publicos el dia de La Integridad el 9 de cada mes del año

Implementar acciones de control, verificación y evaluación en materia de control interno

Promover los valores éticos institucionales en la Administración Municipal. 



5.4.-- Emitir las recomendaciones que promuevan el 

desarrollo administrativo del municipio. 
Contraloría Interna Municipal Actas Variable

6.1.- - Elaborar el manual para la atención,

investigación y conclusión de quejas y denuncias, así

como de la substanciación y resolución de los

procedimientos en materia de responsabilidad

administrativa de los servidores públicos. 

Contraloría Interna Municipal DOCUMENTO

1

6.2.-- Instalar y operar el de buzón de quejas,

denuncias y sugerencias, en físico y electrónico. 
Contraloría Interna Municipal BUZON

1

6.3.-- Impartir cursos en materia de

responsabilidades administrativas dirigido a los

servidores públicos de la Administración Pública

Municipal de Ajacuba, Hidalgo. 

Contraloría Interna Municipal CAPACITACION

4

6.4.-- Atender y dar trámite a las sugerencias, quejas

y denuncias de los ciudadanos con respecto a la

actuación de los servidores públicos de la

Administración Municipal. 

Contraloría Interna Municipal DOCUMENTO

Variable

6.5.- Instaurar las investigaciones y substanciar los

procedimientos administrativos que presuman la

responsabilidad de servidores públicos municipales. 

Contraloría Interna Municipal DOCUMENTO

Variable

7.1.Elaborar el Acuerdo por el que se precisan los

servidores públicos del Municipio de Ajacuba,

Hidalgo que deben presentar declaración de

situación patrimonial ante la Contraloría Interna

Municipal. 

Contraloría Interna Municipal DOCUMENTO 1

7.2.- Elaborar los lineamientos para la recepción, 

registro, control, resguardo y seguimiento de las 

declaraciones de situación patrimonial de los 

Servidores Públicos del Municipio de Ajacuba 

Hidalgo. 

Contraloría Interna Municipal DOCUMENTO 1

7.3.- Recepcionar y registrar las declaraciones 

patrimoniales y asesorar a las áreas en esta materia. 
Contraloría Interna Municipal DOCUMENTO 2

8.1.Administrar el portal de transparencia del 

municipio, verificando la información que por ley 

debe contener. 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL DOCUMENTO 4

8.2.Recibir y dar trámite a las solicitudes de acceso a 

la información. 
UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL DOCUMENTO Variable

8.3.- Proteger y resguardar la información clasificada 

como reservada o confidencial. 
AREA PROPIETARIA DOCUMENTO Variable

8.4. - Realizar pláticas y talleres en materia de 

transparencia, acceso a la información y protección 

de datos personales, dirigido a todos los servidores 

públicos de la Administración Municipal de Ajacuba  

Hidalgo. 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL OFICIO 4

8.5.- Elaborar folletos, dípticos y/o trípticos sobre las 

funciones de la Unidad de Transparencia. 
UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL DOCUMENTO 2

9.1. Elaborar Cédula de Vigilancia de Obra Pública Contraloría Interna Municipal DOCUMENTO 12

9.2. - Gestionar capacitaciones a los comités de obra 

del Municipio. 
Contraloría Interna Municipal Actas Variable

9.3.- Inspeccionar que las obras que realice el 

Municipio, se ajusten a las especificaciones 

previamente fijadas y a las disposiciones legales 

aplicables. 

Contraloría Interna Municipal VERIFICACION Variable

9.4.- Verificar que las notas de bitácora de obra 

correspondan con los trabajos ejecutados. 
Contraloría Interna Municipal VERIFICACION Variable

9.5.- Participar en los actos de entrega-recepción de 

la obra pública. 
Contraloría Interna Municipal Actas Variable

10.1.- Elaborar los Comité de Contraloría Social y 

Participación Ciudadana  
Contraloría Social Municipal COMITÉ 7

10.2.- Gestionar capacitaciones a los comités de  

Contraloría Social y Participación Ciudadana. 
Contraloría Social Municipal CAPACITACION 7

Instaurar el Sistema Municipal de Quejas, Denuncias y Sugerencias. 

Instaurar el Sistema Municipal de Quejas, Denuncias y Sugerencias. 

Materia de Transparencia y Acceso a la Información 

Promover la transparencia, la rendición de cuentas, el acceso a la información y la protección de datos personales en la 

Administración Pública del Municipio de Ajacuba, Hidalgo.

Materia de Inspección y Vigilancia de Obra Pública 

Materia de Responsabilidades y Situación Patrimonial 

Realizar acciones de evaluación y control de obra pública. 

Materia de Contraloría Social y Participación Ciudadana

Realizar acciones Para aumentar la participación ciudadana y Contraloría Social. 



10.3.- Inspeccionar que las obras y acciones que 

realice el Municipio, se ajusten a las especificaciones 

previamente fijadas y a las disposiciones legales 

aplicables. 

Contraloría Social Municipal VERIFICACION Variable

11.1. Enviar información sobre el Programa Infantil a 

Escuelas de su Municipio 
PM OFICIO 1

11.2 Remitir Información al OEC los datos generales 

de las Escuelas. (anexa formato)
PM Formato 1

11.3 Contactar Escuelas Primarias  OEC Formato 1

11.4 Calendarizar Programa Infantil OEC Calendario 1

11.5 Ejecutar Programa Infantil OEC Evento 1

12.1.- Nombrar un Enlace Municipal de la ROCSGL PM Oficio 1

11.2.- Asistir a la capacitación de la ROCSGL Enlace Municipal Lista de Asistencia 1

11.3.- Promover actividades de Contraloria Social OEC Informe 2

11.4.- Realizar la difusión de las actividades de 

Contraloría Social de la ROCSGL
Enlace Municipal

Reporte Fotográfico y  

Documental
2

11.5.- Dar seguimiento a las actividades realizadas OEC Informe 1

11.6.- Realizar evento de Feria de Contraloría Social OEC Y PM Evento 1

11.7.- Proporcionar el espacio físico y la fecha de 

realización del evento
PM Oficio 1

11.8.- Proporcionar los materiales para la colocacion 

del stand de Contraloría Social
OEC Stand 1

12.1. - Elaborar el Programa Anual de Auditoría Contraloría Interna Municipal DOCUMENTO 1

12.2.- Revisar la cuenta pública, el gasto público y 

presupuesto de egresos. 
Contraloría Interna Municipal Actas 2

12.3.- Revisar los Estados Financieros de la Tesorería 

y verificar que los informes sean remitidos en tiempo 

y forma, en base a los lineamientos establecidos. 

Contraloría Interna Municipal Actas 4

Materia de Auditoria Contable 

Planear, coordinar y ejecutar auditorias, promoviendo una administración eficaz y eficiente en el manejo de los recursos públicos. 

 PROGRAMA INFANTIL

 MEJORES PRÁCTICAS DE CONTRALORÍA SOCIAL


